CE N’EST PAS TOUT !

Pour vous inscrire :
www.multiaspects.com\inscrip

Vous souhaitez en sav

MULTI ASPECTS GR

D. O. & Formation

418 651-4748
marie-chantale.bureau@multiaspects.com

Cette session est offerte grace a la
contribution financiére :

Emploi )
Québec

Capitale-Nationale

Communiguez avec un de nos conseillers
du service aux entreprises des centres
locaux d’emploi (CLE) de la ville de Québec
pour tous vos besoins en gestion des
ressources humaines.

Actuel
et en mouvement
pour I'emploi

Savoir recruter, mobiliser
et «garder» ses employés !



http://www.multiaspects.com/inscrip.html

Etes-vous curieux de GRH ?

Si oui, jetez un coup d’ceil aux situations
suivantes et cochez ce qui vous concerne :

0  Vous avez de la difficulté a identifier clairement
les personnes ou les compétences qui assurent le
succes de votre entreprise;

] Face a la rareté de main-d'ceuvre, vous venez de
constater qu’il vous faut «vendre» votre
organisation a vos employés;

[l Vous vous demandez pourquoi votre entreprise
est une passoire pour les concurrents qui
viennent y recruter vos meilleurs employés;

[ ] Vous pensez que s’occuper de la conciliation
travail / vie personnelle, c’est une perte de
temps pour vous;

[l Vous ne souhaitez pas modifier votre stratégie de
recrutement. Vous misez sur le «dipldme» au lieu
du savoir étre car sinon cela colte trop cher en
formation.

[l Vous entendez dire de vos employés : je reste en
attendant de trouver mieux.

Toutes ces situations méritent votre attention. Une seule
peut enrayer la performance de votre entreprise.

C’est pour cette raison qu’Emploi-Québec, région de la
Capitale-Nationale a initié cette courte formation a
I’intention des entreprises de 10 a 50 employés de la
Ville de Québec. Elle a mandaté pour ce faire, la firme
privée de consultation et de formation Multi Aspects
groupe inc.

Nous vous proposons 14 h qui
changeront vos fagons de recruter
et de «garder» vos employés

Une approche globale et pratique.

Un apprentissage qui vous menera plus loin.

Deux volets :

1. Le recrutement

Apprendre a se doter d’un processus de recrutement
adapté au profil de son entreprise. Les colts d’une
embauche, les nouvelles approches, la marque
employeur, I’évaluation et I’intégration des candidats
et les stratégies.

2. Le maintien emploi

Apprendre a identifier, comprendre et appliquer les
meilleures pratiques pour conserver les employés
compétents. Leadership mobilisateur, développement
des compétences, responsabilisation des employés.



