MULTI ASPECTS GROUPE INC

D. O. & Formation

Multi Aspects Groupe Inc. est une firme privée de consultation et de formation auprés des
organisations. Elle offre une multitude de services sous diverses formes permettant une meilleure
fonctionnalité des équipes de travail dans les entreprises. De la consultation a lintervention, les
professionnels de chez Multi Aspects Groupe Inc. ont pour mandat d'aider leurs clients a surpasser les
situations problématiques de gestion, de formation ou de toutes autres composantes des relations
humaines a lintérieur des organisations. Nous offrons également un volet de services concernant
I'implantation de nouvelles formes d’organisation du travail dans les entreprises.

Multi Aspects Groupe Inc. intervient dans les secteurs public, parapublic et privé depuis son

démarrage en 1989.

Atelier de formation
Savoir recruter, mobiliser et « garder » ses employés

Volet recrutement II.
a) Introduction : les cotts du recrutement a)
b) Les principes du recrutement : b)
> Cpnfidentialité
» Equité
» Rigueur
» respect des lois

c) Les 10 stratégies de recrutements :
» Analyser et décrire le poste et les c)
exigences
» Connaitre le marché de ’emploi
pour le poste a combler
» Faire connaitre l'entreprise sous
son meilleur jour
Faire connaitre le poste
Recevoir les candidatures
Faire la présélection et la
sélection
Prendre une décision
Vérifier les références
Aviser les candidats
Appliquer les bonnes pratiques
d’accueil et d’intégration
Synthése, plan d’action et tour
de table
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Volet fidélisation :
Introduction : roulement volontaire
Les 5 dimensions de la fidélisation :

>

>
>
>
>

Décision
Compétence
Affiliation
Sens
Plaisir

Les 5 stratégies de fidélisation :

>
>
>

Mobilisation

Reconnaissance
Développement des
compétences

Rémunération et avantages
sociaux concurrentiels
Entrevue de départ

Synthése, plan d’action et tour
de table

L’intégration se fait aux travers d’activités pédagogiques et de discussions de groupes. Chez Multi
Aspects Groupe Inc. Nous favorisons une approche expérientielle qui mise sur le transfert des

apprentissages.

www.multiaspects.com / (888) 651-4748
marie-chantale.bureau@multiaspects.com




