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Le travail en équipe est une forme de travail qui exige certaines habiletés. Différentes forces sont 
présentes dans l’équipe et nous devons en tirer parti. Être en mesure de les identifier pour les 
utiliser efficacement peut s’avérer un atout de taille pour les membres de l’équipe et leur 
entreprise. 

DURÉE  1 jour 

OBJECTIFS    

Améliorer le rendement des groupes de travail 
Augmenter le niveau de compétence pour le travail en équipe 
Acquérir des connaissances et les mettre en application 
Augmenter ou favoriser le sentiment d’appartenance aux groupes de travail 

CONTENU    

Perception  
Participation, motivation, responsabilité 
Collaboration vs compétition 
Conflits et résistance 

MÉTHODE  
PÉDAGOGIQUE   

Multi Aspects Groupe Inc. expédie avant la session un document de travail. 

Le déroulement de la rencontre comporte un retour sur les lectures du document. La mise en 
pratique de la théorie s’effectue au moyen de mises en situation suivies de périodes 
d’échanges liées au vécu sur le milieu de travail.  

Une évaluation est faite à l’issue de la session. 

Chaque participant reçoit une attestation de sa participation comportant le titre de la session  
 


